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Epona Conseil :
un accompagnement global des
Ressources humaines de l'entreprise

Inscrit au Barreau de Rouen, le cabinet d'avocats Epona Conseil intervient en droit
du travail, de la protection sociale et de la sécurité sociale auprés des entreéf)rises

du Nord-Ouest et d'lle-de-France. Il

lace les relations humaines au coeur

€ son

activité. Entretien avec Pascale Rouville et Yoann Gontier, avocats associés.

Le cabinet en droit social Epona
Conseil est composé d'une équipe
de huit personnes dont deux asso-
ciés, Yoann Gontier et Pascale Rou-
ville. « Nous sommes différents par
la prise en compte des besoins réels
de nos clients qui ne sont pas limités
a l'application du droit ! », assure
Pascale Rouville, « Nous souhaitons
&tre un cabinet hyperspécialisé dans
notre discipline juridique ; c'est un
préalable pour nous. » Uhyper tech-
nicité est absolument nécessaire :
c'est un impératif | Mais au-dela,
nous voulons accompagner glo-
balement la gestion humaine des
entreprises », précise Yoann Gontier.

La gestion globale et juridique
des RH

L'équipe d'Epona Conseil se veut
&tre un appui technique et un
soutien auprés des Directeurs de
Ressources Humaines des grands
groupes, des PME et ETI. « Le po-
sitionnement de nos différents in-
terlocuteurs est complexe et nous

les accompagnons dans tous leurs
questionnements. » Au quotidien,
le cabinet Epona Conseil se refuse a
dupliquer des solutions semblables
pour tous. « Nous offrons une pa-
lette adaptée de services et de
prestations pour chaque structure.
Nous sommes dans le sur-mesure
en fonction de l'activité et du mode
de management de nos clients.
Nous partons toujours du principe
qu‘une organisation de travail est
singuliére et différente par rapport
aux autres.»

Formation et co-création

Pour répondre a cet objectif, les
deux associés misent sur des forma-
tions innovantes : Pascale Rouville,
outre sa spécialisation en droit so-
cial, est titulaire d'une certification
coaching d'organisation HEC et d'un
DU d'Executive coaching, et Yoann
Gontier d'un DU Négociation col-
lective et Dialogue Social (Ecole de
Droit social de Montpellier). « Nous
sommes dans l'accompagnement
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global des organisations de travail
et nous voulons leur donner du
sens. » Tout en restant a leur place
de conseils, les deux associés ont
le souci de déterminer les besoins
et d'affiner les demandes des DRH.
« Nous tenons compte des réalités
du terrain pour les faire passer par
les fourches caudines du droit. Nous
sommes dans la co-construction
avec nos interlocuteurs afin de faire
émerger les meilleures solutions en
prévention. »

Le cabinet Epona Conseil se reven-
dique aujourd’hui tout autant dans
le savoir-étre que dans le savoir-faire
juridique.

Contact

Epona Conseil, 19 Rue Alfred
Kastler, 76130 Mont-Saint-Aignan.
02 3579 49 20.
epona@epona-conseil.fr
a-conseil.fr



